Zarzadzenie nr 47/15
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 16 marca 2015 roku

w sprawie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie
Miejskim w Ustrzykach Dolnych i podlegtych jednostkach

Na podstawie art. 2372 — 237° Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1974 nr 24, poz. 141
z péz. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz.
1860 z pézn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Bez wymaganego szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy nie mozna pracownika
dopusci¢ do pracy (art. 237> § 1i § 2 Kodeksu Pracy).

§ 2.

Wprowadzam nastepujace zasady prowadzenia szkolen pracownikéw Urzedu

Miejskiego i podlegtych jednostek:

1. Szkolenie odbywa sie w czasie pracy, na koszt pracodawcy i prowadzone jest

przez osoby lub jednostki do tego uprawnione.
2. Czestotliwosc¢ i czas trwania szkolenia:

A. Szkolenie wstepne

robotniczych oraz
innych, na ktérych

wyznaczone (minimum
8 godzin — zakonczone

wystepuje narazenie | sprawdzianem
na dziatanie wiadomoSsci)
czynnikéw

szkodliwych dla
zdrowia ucigzliwych
lub niebezpiecznych
O pracownicy
przenoszeni na te
stanowiska i

Rodzaj Osoby objete Podmioty prowadzace | Uwagi
szkoleniem szkolenie
instruktaz [J pracownicy nowo O inspektor bhp 00 warunek
0golny zatrudnieni (minimum 3 godziny, w | dopuszczenia
O pracownicy formie instruktazu) do pracy
odbywajacy staz
0 uczniowie i
studenci odbywajgcy
praktyki
instruktaz O pracownicy 0 osoby kierujgce 0 warunek
stanowiskowy | zatrudnieni na pracownikami lub dopuszczenia
stanowiskach osoby przez nie do pracy




odbywajacy staz

i praktyki na tych
stanowiskach

[J uczniowie

i studenci odbywajacy
praktyki na
stanowiskach
robotniczych oraz
innych, na ktérych
wystepuje narazenie
na dziatanie
czynnikow
szkodliwych dla
zdrowia ucigzliwych
lub niebezpiecznych

B. Szkolenie okresowe
Rodzaj Osoby objete Podmioty prowadzgce | Uwagi
szkoleniem szkolenie
-dla
pracodawcoéw O burmistrz, [0 upowaznione nie rzadziej
(min.16 godz.) O wiceburmistrz osrodki szkolenia nizrazna 5
O dyrektor szkoty lat

O dyrektor,
kierownik jednostki

(nie pézniej
niz 6

podlegtej gminie miesiecy od
zatrudniajgcy rozpoczecia
pracownikow pracy)
(poza spotkami)
- dla os6b Osekretarz [0 upowaznione nie rzadziej
kierujgcych Oskarbnik osrodki nizraznab
pracownikami Okierownik szkolenia lat
(minimum 16 wydziatu (nie pdZniej
godzin) Ozastepca niz 6
dyrektora szkoty, miesiecy od
zastepca rozpoczecia
kierownika pracy)
jednostki podlegtej
gminie (poza
spbtkami)
-dla Oinspektor ds. bhp | O upowaznione nie rzadziej
pracownikow osrodki nizrazna 5
stuzb szkolenia lat

bezpieczenstwa
i higieny pracy
(minimum 32
godziny)




- dla nauczycieli | Onauczyciele 0 upowaznione nie rzadziej
i pracownikow Opracownicy osrodki szkolenia nizraz na 6
na na stanowiskach lat (nie
stanowiskach administracyjno- p6Zniej niz 12
administracyjno- | biurowych miesiecy od
biurowych rozpoczecia
(minimum 8 pracy)
godzin)
-dla Okierowca, 0 upowaznione nie rzadziej
pracownikow Okonserwator, osrodki szkolenia nizrazna 3
na Osprzataczka lata
stanowiskach Opozostali na (nie pézZniej
robotniczych stanowiskach niz 12
(minimum 8 robotniczych miesiecy od
godzin) rozpoczecia

pracy)

§ 3.

1. Instruktaz stanowiskowy prowadzg osoby kierujgce pracownikami lub osoby
przez nie wyznaczone o okreslonym doswiadczeniu zawodowym i kwalifikacjach
wedtug programu, ktory powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie
sie z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy
i ryzykiem zawodowym zwigzanym Zz wykonywang pracg, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, jakie mogg powodowa¢ te czynniki, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracyna tych stanowiskach.

2. Pracownik wykonujacy pracge na kilku stanowiskach pracy powinien odbyc
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

3. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

4. Odbycie instruktazu stanowiskowego wraz z zapoznaniem sie z ryzykiem
zawodowym pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia wstgpnego
i oswiadczeniu, ktére sg przechowywane w aktach osobowych pracownika.

§4.
Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w § 1,ust. 2, pkt B moze by¢ zwolniona
osoba, ktéra:
1) przedtozy aktualne za$wiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego;
2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej
na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia
zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujgcego
na nowym stanowisku pracy.

§ 5.

Wprowadza sie ramowy program instruktazu stanowiskowego stanowigcy zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia.



§ 6.
Wykonanie Zarzadzenia zleca sig kierownikom wydziatow Urzedu Miejskiego

w Ustrzykach Dolnych, dyrektorom szkét, dyrektorom i kierownikom jednostek
podlegtych gminie (poza spotkami), inspektorowi ds. bhp.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nonore )



